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* psychisch lijden is geen ‘ZIEKTE’ zoals bv
griep
Wat weten we over PR y
* ...en ook geen identiteit: ‘ik ben mijn

e DIAGNOSF’

* Psychisch Lijden is een KWETSBAARHEID

* Deze kwetsbaarheid is ‘VERSPREID’
NOOIT aanwezig in de bevolking (0.a. door genen)

e ...en kan ‘af en toe‘ een PROBLEEM vormen:
‘ik heb (nu) last, moeite...’

* Psychisch Lijden is een gevolg van hetgeen
ik in mijn LEEFOMGEVING meemaak of
meegemaakt heb




e stress ervaren en erdoor ondersteboven

Wat weten we over zijn, is normaal en komt vaak voor

e de labeling van psychisch lijden als
‘ziekte’ is een metafoor voor ‘mededogen’

NOOIT

e echte hulp betekent vergroten van
weerbaarheid




e NIET GENEZEN maar

Leerproces. ...

e WEL WEERBAARDER WORDEN
(HERSTELLEN)

e NIET KWETSBAARDER WORDEN,;
LITTEKEN OP LITTEKEN
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of Psychische
Gezondheidis....




s WL IS hE1
behandelen? werkzame
hestanddeel van
een psychische
ingreep :*




Bewezen efiectief in
een Random
Gontrolled Clinical
Tnal




e met verwondering naar

GEM zegt: het gaat om mensen kunnen kijken en
Contextual Evidence

bereid zijn hun unieke
mens zijn en variatie te
accepteren.

e Kunnen luisteren,
vertrouwen kunnen wekken
en af en toe lekker in
conflict raken en het dan
ook weer goed maken.

e Actief en betrokken zijn en
gewoon laten zien dat de
ander ertoe doet . . .







Evidence Based = Relationele motivatie voor verandering

VERKLARINGSMODEL
VERANDERTHEORIE
THERAPEUTISCHE RELATIE
HELEND RITUEEL

PRESENTIE

PERSPECTIEF
VERHOUDING TOT LIJDEN
MOTIVATIE VERANDERING



Wat moeten we
Organiseren om
Onze Psychische
Gezondheid te
vergroten ?




Ondersteun de T s>

/| YELLOW WATERULY MAIIARD

zoektocht naar opties Zz, 5‘\

die de moeite waard (
- - L CRASS SNAKE EUROPEAN
zZilmomuitte GREY HERON
FROG CRUCIAN CARP
om je ‘ding’ weer te AT R
... 0} 0]
AL
kunnen doen! 7N
- POND SKATER
- - O
Creeér daartoe eenrijk BLOODWORM

NORTHERN CRESTED NEWT LARVA OF NEWT

_

DRACONFLY NYMPH

o

LARVA OF MOSQUITO

A

RAMSHORN SNAIL POND SNAIL

WATER SCORPION

I\

LEECH




- een ecosysteem is rijk aan resources

- alles in een maatschappij kan een
resource zijn, niet enkel professionele
diensten

« ecosystemen werken met beperkte regels
» de belangrijkste: elkaar niet in de steek
laten

* in een ecosysteem hoef je niet
dezelfde ‘taal’ te spreken

* ecosystemen respecteren de autonomie
van partners met hun eigen doelen en
ambities

« ecosystemen respecteren de privacy

» ecosystemen hebben weinig overleg
en bureaucratie

* hebben de intentie samen de job te klaren
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optimaliseren stabiliseren

[ []
Bestaande

destabiliseren

Systeem institutionaliseren

chaos

‘ verbinden afbreken

. versnellen

experimenteren

Transitie in Fases

De
Droom van
een Nieuw
Systeem

uitfaseren

GEM = TRANSITIE

Het Nieuwe

Systeem

Het
Obsolete

Systeem
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2. DG Draktijk in de
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ontwikkelen ecosysteem
stap voor stap

KERNGROEP MENTALE GEZONDHEID
GEZOND VELUWE

Voorzitter: Marian Kesler - Raedelijn

HERSTELACADEMIE
Trekkers:

ﬁ Bert van Putten - gemeente Harderwijk @stan: juni 2022
Gerard de Roos - Ixta Noa

HERSTEL ONDERSTEUNEND GESPREK 4

Trekkers:
Sophie Schmitz - Raedelijn @start: juni 2022
MODULAIRE GGZ

Karlijn van Kats - Raedelijn
Trekkers:

GROEPSAANBOD G E M E-COMMUNITY

Trekkers: Trekkers:
% start: september 2023 ﬁ @ start: september 2023

SOCIALE EXPERIMENTEN
SOCIALE ONDERNEMING Trekkers:

Trekkers:

ECOSYSTEEM MENTALE GEZONDHEID
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Commitment
uitgesproken tussen de
kernpartijen van
GezondVeluwe en
Zilveren Kruis dat GEM dé
transformatiebeweging in
de GGZ in de regio gaat
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Verdere ontwikkeling
veranderateliers en
experimenten




