Nyhetsbrev februar 2025 sikresiden.no

Velkommen til sikresiden-samling 3.— 4.april i Oslo
Temaene for sikresiden-samlingen er i hovedsak knyttet til ansvarlig internasjonalt kunnskapssamarbeid og
personellsikkerhet. Det blir bidrag fra bl.a.: KD, HK-dir, PST, NSM, OsloMet, UIT, Nord, HiVolda og NTNU.

Dere som jobber i sikkerhetsroller eller tilrettelegger for bruk av sikresiden.no knyttet til temaene i samlingen,
inviteres til & delta. Lokalet vi skal bruke er egnet til gruppearbeid og har et begrenset antall plasser. Det er i
utgangspunktet plass til 2 personer fra hver virksomhet i tillegg til eventuelle innledere. Hvis din virksomhet
gnsker & ha med flere, send en forespgrsel til post@sikresiden.no.

Meld dere pa na: Pamelding (frist 17. mars kl. 16). Program legges ut her etter hvert.

Det blir to dager med foredrag, gruppearbeid og erfaringsutveksling. Vi server tapas i festsalen pa gamle
Frydenlund bryggeri etter at det faglige programmet er ferdig 3.april. Det koster ingenting & delta hverken pa
samlingen eller & vaere med pa tapas, men man ma dekke evt. reise og hotell selv.

e Risiko 2025

P

Noen av temaene pa sikresiden-samlingen:
o Det overordnede trussel- og risikobildet, hvordan kan vi bruke det? PST innleder
e Totalberedskapsmeldingen, hvordan er UH-sektoren en del av totalberedskapen? KD innleder

e Geopolitisk spenning og internasjonal nedkjgling. Hvordan ser dette ut fra ulike typer
forskningsmiljger, og hvordan kan vi bidra til & gi forskerne det de trenger na? HK-dir innleder

o Hvilken rolle spiller forskningsetikken i internasjonalt kunnskapssamarbeid. Og hva legger vi i
ansvarlighet?

e Hvaer det viktig a vite om forskning i Kina? En forsker som kjenner Kina godt deler erfaringer
e Spionsaken i Tromsg. Refleksjoner over det som skjedde, og hvordan kan erfaringene nyttiggjares?

e Samtaler om sikkerhet er viktig i lederes oppfglging av ansatte. Hva er viktig nar man skal snakke med
ansatte om sikkerhet? NSM deltar i samtale om dette.

e Personellsikkerhet utenfor sikkerhetsloven. Hvordan jobbe malrettet og systematisk med utgangspunkt i
verdiene? Hva trenger lederne for a kunne fglge opp egne medarbeidere pa en god mate? Hva trenger
forskerne for & kunne vurdere risiko knyttet til egen forskningsaktivitet, og for & ta beslutninger som ivaretar
ansvarlighet i internasjonalt samarbeid?

e Ny ijobben. En sikkerhetssjef, i et forskningsmiljg tett pa Russland, forteller om sine erfaringer fra det farste
halve aret. En ny sikkerhetsradgiver, som skal jobbe tett med forskere og ledere pa et fakultet med store
verdier, stiller spgrsmal i samtale med KD. Kanskje KD kan peke pa noen overordnede prinsipper for det
konkrete arbeidet med sikkerhet i hverdagen?

e Bruk av oppleeringsressurser fra sikresiden.no. Eksempler p& systematisk sikkerhetsopplaering for a
redusere risiko, og hvilke ressurser kan brukes i arbeider med AIS og personellsikkerhet?

S|kre en trygg studiestart for alle!

T Planleggingen av arets fadderuke er i gang, og flere universiteter/h@gskoler har kunnskapsspillet
‘ «Trygg fadder» som obllgatorlsk eller frivillig oppleering av sine faddere. Sikresiden har presentaslon
- ‘- Rl av «Trygg fadder» pé nasjonalt fadderseminar i Trondheim 24.mars, men hvis dere gnsker & vite
mer, eller trenger ideer til hvordan dere kan bruke det hos dere, kontakt oss pa post@sikresiden.no.

Sendt ut til deltakerne i sikresiden.no-samarbeidet i februar 2025
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