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Il dettaglio territoriale:

a quale livello studiare | NEET
(In maniera statisticamente affidabile)

Le banche dati delle statistiche ufficiali (Istat e
Eurostat) consentono di descrivere le caratteristiche del

NEET della classe di eta 25-29 anni In maniera
affidabile da un punto di vista statistico

solo a livello nazionale e a livello di grandi
ripartizioni territoriali
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Il dettaglio territoriale:

a quale livello studiare | NEET
(In maniera statisticamente affidabile)

Ad un livello territoriale piu fine (regioni e province),
spesso le informazioni non sono disponibili, oppure non

hanno lo stesso dettaglio, per esempio si riferiscono alla fascia
di eta 15-29 anni e/o non sono disaggregate per genere né per

condizione professionale o titolo di studio.
Questo dipende dalla Scarsa numerosita campionaria

che pone problemi di affidabilita statistica.

In questo caso, servirebbe una rilevazione ad hoc per
descrivere In maniera appropriata le caratteristiche del

fenomeno SU scala locale.
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I N EET | I Ital | a NEET In Italia - Divari di genere per classe di eta. Anni 2009-2020
Divario di genere | 15-24 anni 25-29 anni

Nella Cclasse di eta 25-29
anni, il tasso di NEET per le

femmine é piu alto di oltre 10
punti percentuali rispetto a

quello calcolato per | maschi.

Questo divario non e altrettanto S - /\‘—\/

spinto per | NEET piu giovani
(fascia di eta 15-24 anni
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NEET in Toscana per classe di eta (in mighaia di unita)

| NEET In Toscana

Il numero di NEET nella

fascia di eta 25-29 ha

raggiunto Il picco nel 2014
(circa 46000 unita) per poi
scendere a circa 36000 unita
nel 2020.
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Fonte: I.Stat database www.istat.it
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http://www.istat.it/

| NEET In Toscana

Dal 2018 al 2020, cresce il

numero dei NEET piu giovani
mentre si riduce quello deil NEET
meno giovani.

Nel primo anno d

pandemia, tutto I'incremento

nella consistenza dei NEET e
ascrivibile alla crescita nella
fascia del piu giovani.
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NEET in Toscana per classe di eta (in mighaia di unita)
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http://www.istat.it/

| NEET in Toscana NEET in Toscana, 15-29 anni

I divario di genere nel tasso £
. . : 3 8 -
NEET, riferito ai 15-29enni ]
toscani, si mantiene E‘
relativamente costante a E
svantaggio delle ragazze e si EE |
riduce nel 2020. =
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http://www.istat.it/

| NEET nelle
province toscane

Le uniche informazioni disponibili
a livello provinciale sono

costituite dagli indicatori del BES
(Benessere Equo e

Sostenibile) territoriale

dell’lstat che consentono di
seguire 'andamento del tasso

NEET tra1 15-29enni nelle

varie province toscane.
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| NEET nelle
province toscane

| dati della provincia di Siena
oscillano intorno al trend
regionale.
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| NEET nelle
province toscane

| dati della provincia di Grosseto
seguono Il trend regionale
(mantenendosi comungue ad un

livello inferiore), ma solo fino al
2016.

A partire dal 2016 evidenziano
una forte crescita, In netto
contrasto con 'andamento
regionale.
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| NEET nelle

province toscane
Aggiornamento al 2021

L'aggiornamento evidenzia il calo
del tasso per Grosseto, che
registra un valore inferiore al
tasso medio regionale
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Intercept Project

motlvating mobiliziNg supporTing
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Call: Unlocking Youth Potential / Project No. 2020-1-0033

Lead partner: Jobsplus / Duration: 29 months / Budget: € 2.18M

INTERCEPT benefits from a € 2.18M
grant from Iceland, Liechtenstein and
Norway through the EEA and Norway
Grants Fund for Youth Employment.
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