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INTERCEPT è finanziato dal fondo EEA and 

Norway Grants
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Priorità

#1 Innovazione, ricerca, formazione e competitività

#2 Inclusione sociale, occupazione giovanile e riduzione della povertà

#3 Ambiente, energia, cambiamento climatico ed economia a basse emissioni di carbonio

#4 Cultura, società civile, buon governo e diritti fondamentali

#5 Giustizia e affari interni

Obiettivo: ridurre le disparità economiche e sociali / rafforzare le relazioni tra i Paesi 

donatori e l’UE.

Eleggibilità: Paesi membri con reddito nazionale lordo per abitante inferiore al 90% della 

media europea.

Due fondi

o EEA Grants finanziate da Islanda, Liechtenstein e Norvegia;

o Norway Grants finanziate solo dalla Norvegia.

Finanziamenti 

o €3.3 miliardi attraverso programmi di sovvenzione consecutivi nel periodo 1994- 2014;

o €2.8 miliardi nel periodo 2014-2021.

Lavoriamo insieme per un’Europa

più verde, competitiva e inclusiva
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Il progetto INTERCEPT: quali sono gli obiettivi, 

il contesto e le attività?
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Il progetto INTERCEPT

• Motivating mobilizing supporting NEETs green career pathway

• Call: Unlocking Youth Potential

• Project No. 2020-1-0033

• Durata: 29 months

INTERCEPT ha un budget di € 2.18M ed è cofinanziato da Islanda, Liechtenstein e 

Norvegia attraverso il fondo EEA and Norway Grants.

• 6 Paesi: Lituania, Malta, Italia, Polonia, Slovacchia, Lussemburgo

• 9 partner: JOBSPLUS (LP - MT), Visionary Analytics (LT), CASE - Centre for

Social and Economic Research (PL), IERSAS - Institute of Economic Research -

Slovak Academy of Sciences (SK), Regione Toscana (IT), Fondazione Polo

Universitario Grossetano (IT), Anci Toscana (IT), Lithuanian Public Employment

Service (LT), ADEM, National Employment Agency of Luxembourg (LU)
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Obiettivo

Avvicinare i giovani tra i 

25 e i 29 anni che non 

sono in un percorso di 

studio / formazione / lavoro 

(NEET) ai green jobs.
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Il contesto del progetto

GREEN JOBS

Lavori dignitosi in qualsiasi settore economico che contribuiscono a preservare,

ripristinare e migliorare la qualità ambientale (Fonte: ILO 2016)

NEET TRA 25 - 29 ANNI: chi sono nelle zone pilota (Italia, Malta, Lituania)

• % più alta in Italia (29.9%)

• divario di genere, soprattutto in Italia e a Malta (quasi inesistente in Lituania);

• Livello di istruzione inferiore (istruzione professionale o inferiore - esclusa

l'area pilota italiana con livelli superiori);

• Più colpiti dalla crisi economica (problemi a raggiungere il posto di lavoro,

soprattutto in Lituania).
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Fase di 

design

A) training design: quali

sono le conoscenze e 

competenze più utili ai 

NEET in età 25-29 per 

accedere ai green job?

B) pilot design: con quali

strumenti e schemi si può

facilitare questo

processo?

C) communication and 

outreach campaign 

design: come 

raggiungiamo i NEET, gli

enti e le aziende per 

coinvolgerli?

• Struttura comune per IT, MT e 

LT per training

• Training di 25 ore su just 

transition, motivazione e soft skill

• 300 tirocini di 3 

mesi pagati per 

NEET 25-29 in  

zone pilota

• Piano di 

comunicazione e 

outreach del progetto
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Il pilota

3 mesi di tirocinio green 

pagato per NEET in età

25-29 in IT, LT e MT.

o Individuazione di 

NEET, enti e aziende;

o Profiling e matching tra

candidate e enti

ospitanti;

o Formazione generale

di 25 ore comune a tutti 

i tirocinanti;

o Training on the job 

durante il tirocinio;

o Valutazione del pilota

a livello locale ed 

europeo
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Il pilota italiano: come funzionano i trocini

INTERCEPT? Chi partecipa e come?
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Il pilota italiano: 120 tirocini green in zona SI e GR 

Due enti che collaborano:

• Anci Toscana: ente finanziatore;

• ARTI: ente promotore;

Due call pubblicate da Anci Toscana:

1) Call per NEET: chi vuole fare tirocini green in zona SI e GR?

2) Call per enti / aziende: chi vuole ospitare tirocinanti in zona SI e GR e per quali mansioni?

• Anci Toscana promuove la partecipazione ai due bandi e condivide le informazioni con ARTI;

• ARTI incrocia domanda e offerta di tirocini green > attivazione, monitoraggio tirocini green;

• Anci Toscana eroga formazione generale di 25 ore online a tutti i tirocinanti, dopo l’avvenuta

sottoscrizione del progetto di tirocinio tra tirocinante ed ente ospitante al CPI;

• rimanente periodo di formazione on the job presso l’azienda o ente ospitante (max 30 ore

settimanali, per 3 mesi);

• Anci Toscana finanzia i tirocini.



Il pilota italiano: 120 tirocini green in zona SI e GR 

Rimborso al tirocinante pari a 1.500,00€ a persona per l’intero

periodo di tirocinio, in tre tranche di:

• 125,00€ a conclusione della formazione generale;

• 1000,00€ a completamento delle prime 8 settimane di tirocinio;

• 375,00€ a completamento delle ultime 3 settimane di tirocinio.

Rimborso di spese sostenute dall’azienda / ente per l’attivazione

del tirocinio, fino ad un massimo di 500,00€, dietro presentazione di

giustificativi di spesa, per una o più spese tra:

• l’assicurazione del tirocinante;

• eventuali dispostivi di protezione individuale (DPI) acquistati per il

tirocinante;

• ore di tutoraggio del proprio staff per l’affiancamento del tirocinante.

Maggiori dettagli nel bando.



Il pilota italiano: 120 tirocini green in zona SI e GR 

Come si partecipa ai tirocini?

• https://it.interceptproject.eu/opportunita/

• Compilare tutti i campi ed inviare richiesta

• Requisiti: autodichiarare stato di NEET, età 25-29

• Tirocini attivabili da ora ad Agosto 2023, possibilità anche per 24enni

• Se non si attivano 120 tirocini green in zona SI e GR entro Marzo 2023 si apre a 

tutta la Toscana, previa approvazione di modifica progettuale

• Colloquio presso CPI, profilazione, abbinamento a proposta di tirocinio green più 

adatta, sottoscrizione del progetto di tirocinio;

• Training generale di 25 ore di video lezioni (accesso fornito da Anci);

• Formazione on the job presso ente / azienda nel rimanente periodo (max 30 ore 

settimanali per 3 mesi)

https://it.interceptproject.eu/opportunita/


Il pilota italiano: 120 tirocini green in zona SI e GR 

Come si ospita un tirocinante?

• https://interceptproject.eu/it/opportunita-per-aziende-ed-enti-green/

• Compilare tutti i campi ed inviare richiesta

• Requisiti: ente (anche pubblico) o azienda che propone tirocinio green in zona SI / 

GR, inviare descrizione di attività effettivamente green!

• Tirocini attivabili da ora ad Agosto 2023

• Se non si attivano 120 tirocini green in zona SI e GR entro Marzo 2023 si apre a tutta 

la Toscana, previa approvazione di modifica progettuale

• Tirocinante più adatto abbinato da CPI a proposta di tirocinio, sottoscrizione del 

progetto di tirocinio;

• Formazione on the job presso ente / azienda nel rimanente periodo (max 30 ore 

settimanali per 3 mesi)

https://interceptproject.eu/it/opportunita-per-aziende-ed-enti-green/
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La sostenibilità dell’intervento pilota grazie ai 

servizi di ARTI sul territorio toscano



Sostenibilità dell’iniziativa coi servizi di ARTI

• Prima informazione orientativa

• Orientamento di base patto di servizio personalizzato e profiling

• Formazione orientativa di gruppo

• Orientamento specialistico

• Supporto all'autoimpiego

• Iscrizione collocamento mirato (L.68/99)

• Mediazione linguistico/culturale

• Informazione e orientamento per i giovani in diritto / dovere istruzione

• Promozione e tutoraggio dei tirocini non curriculari

• Accompagnamento al lavoro

• Individuazione e validazione delle competenze

• GiovaniSì

• Garanzia Giovani

• Assegno di ricollocazione

• Reddito di cittadinanza

• Presa in carico integrata per soggetti in condizione di vulnerabilità

• Servizio Eures

• Supporto per la formazione a distanza

• Elenchi di prenotazione per il settore agricolo

• Servizi per l’inserimento lavorativo dei disabili (cittadini e imprese)

Supporto specifico per :

• diffusione del materiale promozionale del progetto; 

• preselezione o attivazione di tirocini;

• sensibilizzare le aziende nei confronti del progetto.



Le sedi sul territorio per attivare i tirocini INTERCEPT: 

Siena

Centro per l'impiego zona senese

via Fiorentina, 91 Siena - località Stellino

tel. 055 19985151 - ci.siena@arti.toscana.it

lunedì, martedì, mercoledì e venerdì 8.30 - 12.15

martedì e giovedì pomeriggio: ore 14.30 – 16.00

Centro per l'impiego zona Valdelsa

località Salceto, 121 - Poggibonsi

tel. 055 19985155, ci.poggibonsi@arti.toscana.it

lunedì, martedì, mercoledì e venerdì 8.45 - 12.30

martedì e giovedì pomeriggio: ore 15.00 – 16.30

Centro per l'impiego zona Amiata

via Hamman, 98 Abbadia San Salvatore

tel. 055 19985152 ci.abbadia@arti.toscana.it

lunedì, mercoledì e venerdì: 8.45 - 12.30

Centro per l'impiego zona Valdichiana

Sinalunga

via Trento, 229/b

tel. 055 19985154

servizioterritoriale.sinalunga@arti.toscana.it

lunedì, martedì, mercoledì e venerdì 8.45 - 12.30

martedì e giovedì pomeriggio: ore 15.00 – 16.30

Montepulciano

piazzetta Pasquino da Montepulciano 7

tel. 055 19985153 - ci.montepulciano@arti.toscana.it

lunedì, martedì, mercoledì e venerdì 8.45 - 12.30

martedì e giovedì pomeriggio: ore 15.00 – 16.30



Le sedi sul territorio per attivare i tirocini INTERCEPT: 

Grosseto

Centro per l'Impiego di Grosseto

via G.Scopetani snc -

Cittadella dello Studente

tel. 055 19985081 -

uti.grosseto@arti.toscana.it

Centro per l'Impiego di Manciano

Largo M. D'Antona tel. 055

19985084 -

uti.manciano@arti.toscana.it

Centro per l'Impiego di Orbetello

piazza Giovanni Paolo II n. 2,

tel. 055 19985085 -

uti.orbetello@arti.toscana.it

Centro per l'Impiego di Follonica

via Nenni 2 tel. 055 19985082

- uti.follonica@arti.toscana.it

Centro per l'Impiego di Arcidosso

via Lazzeretti 4 tel. 055 19985083 -

uti.arcidosso@arti.toscana.it

dal lunedì al venerdì 9.00 - 13.00

martedì e giovedì anche nel pomeriggio 15.00 -

17.00
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INTERCEPT benefits from a € 2.18M 

grant from Iceland, Liechtenstein and 

Norway through the EEA and Norway 

Grants Fund for Youth Employment.

Grazie!
www.interceptproject.eu
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