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Introductie: 
Sophie & 
Karlijn

2 oktober 2023  
13.00-17.00



We  ontwikkelen het ecosysteem mentale gezondheid 
op de Noordwest Veluwe stap voor stap

  



  

TIJDLIJN: Hoe zijn we gekomen tot waar we nu zijn? 



Agenda
1. Welkom, introductie en agenda               

2. Kennismaken

3. Introductie GEM en groepsaanbod                                                               

4. Discussie en gesprek

Pauze

5. Wat zijn onze gezamenlijke waarden?      

6. Hoe vertalen we dit alles naar een experiment?

7. Hoe komen we tot een plan voor dit experiment?

8. Schrijf het Veluws groepsplan

9. Afsluiting                                 16.20-16.45             



Wie 
ben jij ?
…en waar ben je 
van gemaakt?

2 
Kennismaking
Gijs 



Hoe zit jij in elkaar als het gaat om BESLISSINGEN nemen?
Ben jij….

…of zo een 
die denkt ‘wie 

niet waagt 
wie niet 
wint’… 

Ik zoek 
ZEKERHEID

…iemand die 
risico’s wil 
vermijden

?

ik ben een GOKKER



Hoe zit jij in elkaar als het gaat om BESLISSINGEN nemen?
Ben jij….

Ik zoek 
ZEKERHEID

ik ben een GOKKER

…of er ergens ertussen in ?



Hoe zit jij in elkaar als het gaat om VERANDERING?
Ben jij….

…iemand 
van het 

overleg en 
compromis

…of zo een 
met 

spandoeken 
en de vuist 
op tafel… 

een polderaar… …of een activist



Heb je een beeld van hoe het werken in Groepen bij kan dragen aan 
Mentaal Welzijn?

begin maar bij het 
begin!

laat dat maar aan 
mij over!

…je hoeft me 
daarover 
niets te 

vertellen

…Geen idee 
wat ik me 

daarbij voor 
moet stellen



Met welke intentie ben je hier?
Ben jij….

…of iemand 
die 

persoonlijk 
aan de slag 

gaat… 

Ik ga zelf niet de 
handen uit de 

mouwen steken in 
het Groeps 

Aanbod

…iemand 
die 

meedenkt ?

ik ga een actieve 
rol spelen in het 
Groeps Aanbod!



Kies positie:
Welke plek past het best bij jou?

ik geef zelf 
geen groepen 
maar ik weet 
wel veel van

ik weet niks 
van het 

werken met  
groepen 

ik werk zelf met 
groepen ik 

weet er alles 
van



Wat verstaan
wij onder 
Psychisch 
Lijden ?

3
Philippe 
Delespaul



Wat is
Psychisch 
lijden 
NIET?

• psychisch lijden is geen 
‘ZIEKTE’ zoals bv griep of 
darmkanker

• …en ook geen IDENTITEIT: ‘ik 
ben niet mijn DIAGNOSE maar 
ik ben een mens met die en die 
KWETSBAARHEID

• de labeling van psychisch 
lijden als ‘ziekte’ is een 
metafoor voor ‘mededogen’



Wat is
Psychisch 
lijden 
WEL?

• Psychisch Lijden is een 
KWETSBAARHEID

• Deze kwetsbaarheid is 
‘VERSPREID’ aanwezig in de 
bevolking (o.a. door genen)...

• …en kan ‘op gezette tijden‘ 
een PROBLEEM vormen: ‘ik 
heb nu last, moeite…’



● Psychisch Lijden is een 
gevolg van hetgeen ik in 
mijn LEEFOMGEVING 
meemaak of meegemaakt 
heb

● Stress ervaren. Daarvan 
ondersteboven raken, is in 
bepaalde omstandigheden 
onvermijdelijk en komt vaak 
voor

Wat draagt
 bij aan
Psychisch 
lijden 
?



Wat kunnen we 
doen aan 
Psychisch Lijden
?

● NIET GENEZEN 
● WEL ONTWIKKELEN
● NIET KWETSBAARDER 

WORDEN
(LITTEKEN OP LITTEKEN)

● WEL WEERBAARDER 
WORDEN (HERSTELLEN)

BETER WORDEN IS DUS EEN 
LEERPROCES.



● de labeling van psychisch lijden 
als ‘ziekte’ is een metafoor voor 
‘mededogen’

● maar dat betekent niet dat 
medische oplossingen 
noodzakelijk zijn…

Beter kun je streven naar: 

VERGROTEN VAN DE 
WEERBAARHEID

Wat kunnen we 
doen aan 
Psychisch 
Lijden
?



Het
VULNERABILITEITS 
model tijd
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Symptoomvrije periode

Symptomatische 
periode



Het
VULNERABILITEITS 
model tijd
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kwetsbaar

ontslag door 
reorganisatie

Overlijden 
ouder

Ruzie 
met 

partner

Start 
nieuwe 
baan

Vakantie met 
partner

Psycho
therapie

Toegenomen 
kwetsbaarheid

Groeiende 
weerbaarheid

LIFE 
EVENTS

HELENDE 
SITUATIES



Psychisch weerbaar 
zijn / Psychische 
Gezondheid is….

volgens GEM. . .

‘Je ding 
kunnen 
doen’. . .



Wat is het 
werkzame 
bestanddeel van 
een ‘psychische 
ingreep’ ?



Nu zegt men: 
het is 
Evidence 
Based ! 

Bewezen effectief in 
een  Random 
Controlled Clinical 
Trial (RCT)



● met verwondering naar 
mensen kunnen kijken en 
bereid zijn hun unieke mens 
zijn en variatie te 
accepteren. 

● Kunnen luisteren, 
vertrouwen kunnen wekken 
en af en toe lekker in 
conflict raken en het dan 
ook weer goed maken. 

● Actief en betrokken zijn en 
gewoon laten zien dat de 
ander ertoe doet . . . 

Wij zeggen: Het gaat 
om Contextual 
Evidence 



Ergens 
tussen de 
relatie en het 
behandel 
ritueel.

Kwaliteit is dan . . .



Evidence Based = Relationele motivatie voor verandering



Wat moeten we
Organiseren om
Onze PSYCHISCHE 
WEERBAARHEID 
te vergroten ?



Een Ecosysteem 
waarin iedereen 
opties vrij kan 
uitproberen 



Ondersteun de 
zoektocht naar 
opties die de 
moeite waard zijn 
om uit te proberen
. . . om je ‘ding’ weer 
te kunnen doen!

Creeër daartoe 
een rijk 
GEM-Ecosysteem



. . . Ecosystemen:
• een ecosysteem is RIJK aan 
hulpbronnen

• ALLES kan een hulpbron zijn, 
niet enkel professionele diensten

• ecosystemen respecteren de 
AUTONOMIE van partners met 
hun eigen doelen en ambities

• in een ecosysteem hoef je 
NIET allemaal dezelfde ‘TAAL’ 
te spreken

• ecosystemen hebben WEINIG 
OVERLEG en BUREAUCRATIE

• ecosystemen hebben weinig 
REGELS



. . . opsomming 
waarom is 
groepsaanbod 
belangrijk:

● omdat je in een groep niet alleen 
wat komt halen maar ook wat 
komt brengen;

● omdat je in een groep niet 
afhankelijk bent van ‘de dokter’;

● omdat je in een groep een 
netwerk opbouwt;

● omdat er heel veel groepen 
nodig zijn om niemand in de kou 
te laten staan.



Wat maakt dit verhaal in 
je los?
Waar heb je moeite mee?
Wat wil je toegelicht 
hebben?
. . .

4 
Discussie



Pauze



Wat zijn onze  
Gezamenlijke 
waarden ?

5
GEM Waarden
Michael



GEM- Ecosysteem
is Waarden 
gedreven:

•het GEM-Ecosysteem 
werkt met een beperkt 
aantal REGELS

•het GEM-Ecosysteem is 
gebaseerd op 
GEZAMELIJK 
ONDERSCHREVEN 
WAARDEN

Het GEM-Ecosysteem is niet 
zomaar een ecosysteem: het 
natuurlijk ecosysteem kent 
bijvoorbeeld Predatie en 
concurentie. Het 
GEM-Ecosysteem hanteert 
een eigen WAARDENKADER



Een Ecosysteem 
waarin 
DIGNITY OF RISK 
wordt gehanteerd 
. . .

Murderball

Het recht om risico’s te 
nemen is essentieel voor 
zelfvertrouwen en gevoel 
van eigenwaarde en moet 
zo min mogelijk beperkt 
worden . Dat vraagt om een 
andere manier van 
verantwoordelijkheid 
nemen



Een Ecosysteem 
waarin we SAMEN 
verantwoordelijk
heid nemen 
. . .

BARN RAISING PARTY

Als niemand DE oplossing 
heeft die ALTIJD zal werken 
zijn we afhankelijk van 
samenwerking met, en 
vertrouwen in elkaar



Een Ecosysteem 
waarin hulpverleners 
altijd kunnen rekenen 
op elkaars expertise 
en klaar staan voor 
elkaar

WIJ LATEN ELKAAR NIET IN DE STEEK

zowel inwoners als 
zorgverleners kunnen een 
beroep doen op jouw 
expertise: jij geeft nooit niet 
thuis



Ook op bedrijfsmatig 
gebied zijn we flexibel

in een Ecosysteem hebben 
we ook onze bedrijfsvoering 
en werkwijze zo aangepast 
dat we nooit niet thuis 
geven



Mentimeter

Waaraan denk jij 
bij
‘Waarden’ op de 
Noordwest Veluwe
?

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrge4txhcvmmuz9hj63xmnggtyp2k6e/pwe79irsget5/edit


Hoe vertalen 
we dit alles
naar een  
experiment ?

6
Het Veluws
Groeps 
Experiment
Michael



Hoe kunnen we:
 
● met de minste inspanning
● gebruik makend van wat we al 

hebben
● en de zojuist genoemde waarden
● zo snel mogelijk 

… een experiment opzetten waarvan 
we kunnen leren wat het betekent om 
in een ecosysteem in groepen te 
werken?

Het Veluws
Groeps 
Experiment:
De UITDAGING



Experiment ● Welke Groepen 
zijn laag- 
hangend fruit?

● Welke vormen 
een lekkere 
salade?



Er is al 
heel 
veel . . .



Wat zijn de 
kansen die het 
werken met 
groepen biedt?



Wat zijn de 
bedreigingen die 
het werken met 
groepen 
overschaduwen?



Hoe komen we 
tot een plan 
voor het experiment 
groepsaanbod
 ?

7 
Het Veluws
Groeps 
Experiment
Gijs



Het Veluws
Groeps 
Experiment:
Welke groepen 
zijn opportuun 
om te 
combineren in 
een experiment?



Het Veluws
Groeps 
Experiment:
Welke mensen
dienen zich aan 
om een plan uit 
te werken?



8 
SCHRIJF 
het Veluws 
Groeps PLAN!
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SCHRIJF 
het Veluws 
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8
SCHRIJF 
het Veluws 
Groeps PLAN!



8
SCHRIJF 
het Veluws 
Groeps PLAN!



Korte reflectie 
op vandaag 
& doorkijk 
vervolg

9
Afsluiting
Michael
Karlijn
Gijs



Experiment:
Mini Tuintjes



Experiment:
Mini Tuintjes
In het experiment is het de bedoeling 
dat we op de meest opportunistische 
manier iets nieuws gaan leren wat we 
nodig hebben. We houden het zo klein
mogelijk en liefst gaan we uit van iets 
wat je al kan, maar nog niet onder 
bijzondere omstandigheden:
je weet bijvoorbeeld hoe je een 
cactus groot krijgt, maar niet in een
vochtig klimaat. 
Jij gaat voor ons uitzoeken hoe je dat 
voor elkaar kan krijgen!



Experiment:
Opschalen: de KAS

Het experiment is ten einde als je 
vindt dat je genoeg geleerd hebt: Je 
weet nu hoe je cactussen kunt 
kweken in een regenachtig klimaat. 
Maar je hebt dat gedaan onder 
laboratorium omstandigheden. 
Nu vragen we je om deze cactussen 
op grotere schaal te produceren. 
Dat moet onder beschermde 
omstandigheden want een hagelbui 
kan in dit stadium nog fataal zijn.



Experiment:
VERBINDING: THE REAL 
WORLD
Nu we weten hoe we op  grote schaal 
Wintervaste Cactussen kunnen 
kweken gaan de verbinding aan met 
de andere planten die onze
collega’s ondertussen op grote 
schaal kunnen produceren. 
Deze verbindingen leggen we aan in 
de buitenlucht: de echte wereld dus. 
Zo laten we voor het eerst ons hoe ons 
ecolsysteem functioneert. 
In het klein nog, maar je kan wel zien 
welke potentie het heeft!



Met welk  
Gevoel ga je 
naar huis
?

Karlijn
&
Gijs



Mentimeter

Met welk 
gevoel
ga je 
naar huis
?

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alrge4txhcvmmuz9hj63xmnggtyp2k6e/pwe79irsget5/edit


In hoeverre GELOOF JIJ dat Groeps Aanbod het mentaal welzijn op de 
Noordelijke Veluwe aanzienlijk zal verbeteren?

poes hond



In hoeverre GELOOF JIJ dat Groeps Aanbod het mentaal welzijn op de 
Noordelijke Veluwe aanzienlijk zal verbeteren?

het zal wel weer 
mislukken…

Daar mag je mij 
aan houden!

…Zeker 
weten!…Dream on!



In hoeverre GELOOF JIJ dat Groeps Aanbod het mentaal welzijn op de 
Noordelijke Veluwe aanzienlijk zal verbeteren?

het zal wel weer 
mislukken…

Daar mag je mij 
aan houden!



DANK U




