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1. Welkom, introductie en agenda

2. Kennismaken

3. Introductie GEM en groepsaanbod

4. Discussie en gesprek

Pauze

5. Wat zijn onze gezamenlijke waarden?

6. Hoe vertalen we dit alles naar een experiment?
7. Hoe komen we tot een plan voor dit experiment?
8. Schrijf het Veluws groepsplan

9. Afsluiting
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Ik zoek
ZEKERHEID

...of zo een
die denkt ‘wie
niet waagt
wie niet
wint’...

ik ben een GOKKER



Hoe zit Jij in elkaar als het gaat om BESLISSINGEN nemen?

...of er ergens ertussen in ?
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ZEKERHEID




Ben jij....
' ...0f zo een
...lemand e
van het spandoeken
overleg en _
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een polderaar... ...of een activist



Mentaal Welzijn?
...Geen idee ...Je hoeft me
wat ik me daarover
daarbij voor niets te
moet stellen vertellen
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begin maar bij het laat dat maar aan
begin! mij over!
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Ik ga zelf niet de
handen uit de
mouwen steken in
het Groeps
Aanbod

...of iemand
die
persoonlijk
aan de slag
gaat...

ik ga een actieve

rol spelen in het
Groeps Aanbod!
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e psychisch lijden is geen
‘ZIEKTE’ zoals bv griep of
darmkanker

e...en ook geen IDENTITEIT: ‘ik
ben niet mijn DIAGNOSE maar

Ik ben een mens met die en die
KWETSBAARHEID

*de labeling van psychisch
lijden als ‘ziekte’ is een
metafoor voor ‘mededogen’




* Psychisch Lijden is een
KWETSBAARHEID

*Deze kwetsbaarheid is
‘VERSPREID’ aanwezig in de
bevolking (o0.a. door genen)...

*...en kan ‘op gezette tijden’
een PROBLEEM vormen: ‘ik
heb nu last, moeite...’



e Psychisch Lijden is een
gevolg van hetgeen ik in
mijn LEEFOMGEVING
meemaak of meegemaakt
heb

e Stress ervaren. Daarvan
ondersteboven raken, is in
bepaalde omstandigheden
onvermijdelijk en komt vaak
voor




e NIET GENEZEN
Wat kunnen we e WEL ONTWIKKELEN
doen aan e NIET KWETSBAARDER
Psychisch Lilden WORDEN
o (LITTEKEN OP LITTEKEN)
e WEL WEERBAARDER
WORDEN (HERSTELLEN)

BETER WORDEN IS DUS EEN
LEERPROCES.




Wat kunnen we e de labeling van psychisch lijden
doen aan

als ‘ziekte’ is een metafoor voor

‘mededogen’
Psychisch
Ljden e maar dat betekent niet dat
9 medische oplossingen

noodzakelijk zijn...

Beter kun je streven naar:

VERGROTEN VAN DE
WEERBAARHEID
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/ Psychische

gezondheid ... ‘Je din g




Wat is het
werkzame
hestanddeel van
gen ‘psychische
ingreep’ ?
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e met verwondering naar

Wij zeggen: Het gaat mensen kunnen kijken en

om bereid zijn hun unieke mens
zijn en variatie te
accepteren.

e Kunnen luisteren,
vertrouwen kunnen wekken
en af en toe lekker in
conflict raken en het dan
ook weer goed maken.

e Actief en betrokken zijn en
gewoon laten zien dat de
ander ertoe doet. ..




Ergens
tussen de
relatie en het




Evidence Based = Relationele motivatie voor verandering

VERKLARINGSMODEL
VERANDERTHEORIE
THERAPEUTISCHE RELATIE
HELEND RITUEEL

PRESENTIE

PERSPECTIEF
VERHOUDING TOT LIJDEN
MOTIVATIE VERANDERING



Wat moeten we
Organiseren om
Unze PSYGHISGHE
WEERBAARREID

te vergroten 2




Een Ecosysteem
waariniedereen
opties vrij kan
uitproheren
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... ECOSYyStomen:

*een ecosysteem is RIJK aan
hulpbronnen

* ALLES kan een hulpbron zijn,
niet enkel professionele diensten

e ecosystemen respecteren de
AUTONOMIE van partners met
hun eigen doelen en ambities

*in een ecosysteem hoef je
NIET allemaal dezelfde ‘TAAL’
te spreken

e ecosystemen hebben WEINIG
OVERLEG en BUREAUCRATIE

e ecosystemen hebben weinig
REGELS



...opsomming
waarom s
groepsaanhod
helangrijk:

omdat je in een groep niet alleen
wat komt halen maar ook wat
komt brengen;

omdat je in een groep niet
afhankelijk bent van ‘de dokter’;
omdat je in een groep een
netwerk opbouwt;

omdat er heel veel groepen
nodig zijn om niemand In de kou
te laten staan.












Hot GEM-Ecosystoem Is niet
Z0IMaar een ecosysteem: het
natuuriijk ecosysteem kent
bijvoorheeld Predatie en
concurentie. Het
GEM-Ecosystoem hanteert
een elgen MAARDENNADER

het GEM-Ecosysteem
werkt met een beperkt
aantal REGELS

het GEM-Ecosysteem is
gebaseerd op
GEZAMELIJK
ONDERSCHREVEN
WAARDEN



Een Ecosysteem
waarin

DIGNITY OF RISK
wordt gehanteerd
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Een Ecosysteem
waarin we SAMEN
verantwoordelijk
heid nemen

Als nlemand DE oplossing
heeft die ALTLID zal werken
Zin we afhankelllk van
samenwerking met, en
vertrouwen In olkaar

BARN RAISING PARTY



WIJ LATEN ELKAAR NIET IN DE STEEK
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l Mentimeter

Waar denk jij aan bij waarden op de Noordwest VVeluwe?
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Hoe kunnen we:

e met de minste inspanning
e gebruik makend van wat we al

hebben
e en de zojuist genoemde waarden

e zo shel mogelijk

... een experiment opzetten waarvan
we kunnen leren wat het betekent om
In een ecosysteem in groepen te
werken?




e Welke Groepen
zijn laag-
hangend fruit?

e Welke vormen
een lekkere
salade?
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Kunjo o haend
beschrien?

TIT HEBT IETS TE BIEDEN
wasR 20 BEWONERS DIE
MENTAAL WORSTELEN
MISSCHIEN WAT ABN KUNNEN
HEBBEN.

WAT BEN JE PER MAAND

HEB TE AL EEN PLEK?
KUNTT AAN KOSTEN?

DE BEWONER KOMT BIT TOV

VOOR HET EERSTE BINNEN EEN TEAM?

BETAAL JE JEZELF EN JE
MEDEWERKERS EEN

NORMAAL SALARIS?

WAAR 20V TE WILLEN GAAN
ZITTEN?

WAT GEBEVRT ER DAN? . WAT IS HUN ROL?

KUl TE DAT BESCHRITVEN?
Welke skills

moeten je
mensen hebben
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HOE KOM TE AAN MENSEN
DIE MET JOV AAN DE SLAG
WILLEN?

BIT DE DOKTER WORDT van |
ELK BEZOEK EEN VERSLAGTE |
GEMAAKT 1

WAT KAN OF WEET JE NOG
NIET MAAR WIL TE
VITVINDEN OF LEREN?

HEB JE OM JE WERK GOED
TE KVNNEN DOEN 80K
ANDEREN NODIG?

HOE WETEN BEWONERS DAT
TJE BESTAAT?

BEDENK EEN EXPERIMENT SCHRITF 1T 60K WAT 0P? 1

WAARIN TE DAT GAAT DOEN!

EN WIE HEEFT JOV NODIG?

T Hood et 20 enhoeveel kun je

KN mogeh en
egerh oot et
NEUW soorfo s
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- = = = = = = ey
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De Bewoner heeft op een of
andere manier de weg naar
de Groepen gevonden

-—————’

en dan?

R ——— welk
GESPREK

wil je

voeren



Welke

personeels
8 advertenties
SIBIIIIIII’ e gaan we zetten
Ve
————

Wie gaan er eigenlijk aan de |
slag in de Groeps sessies?

/
I
]
!
I
: ...wat is hun rol ?




WAAR
schroeven we

8 het bordje op
de deur

SGHRLF

het

| De Groeps sessies moeten
wel ergens plaats vinden

liefst op een plek met een zo
laag mogelijke 'drempel’




Wie zal
dat
8 BETALEN

/——— ——-\

! Als we beginnen met Groeps
sessies, gaat ook de meter |
lopen I

|

l

dat zal geen vrijwilligerswerk I
zijn I




Hoe komen

de

'‘groepen’
tot stand?

/——— ——-\

/

I We willen vooral niet '‘aanbod’

\

gericht zijn

maar wat voor Groepen
denken we aan en hoe
komen die tot stand?

-_____’

/
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/
Welke bewoners willen we

graag over de vloer in onze
Groeps sessies?

__———_’

]
|
]
]
]
| ledereen die aanloopt?
\ /

WIE zijn
de
cliéenten




8 @
/

Hoe vindt de bewoner de
Groeps sessies?

hoe komt het tot een
bezoek?

\ V4

- @ I - - -
______’

hoe ziet de
Klantreis
eruit




We willen ons graag
bewijzen ten opzichte van
het bestaande systeem

/

Wat hopen we
te bereiken in
met onze Groep Sessies?
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welke e
KPI's
hanteren
we
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I

I hebje nogvragen die niet
I gesteld zijn

I

: stel ze hier!

\
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Minl Tuintjes




Bxperiment:
Minl Tuintjes

In het experiment Is het de hedosling
dat we op e meest opportunistische
manler lets nleuws gaan leren wat we
nodlg hebben. We houden het zo kiein
mogelijk en lieist gaan we ult van lets
wat Jo al kan, maar nog niet onder
hijzondere omstandigheden:

Jo weet bijvoorheeld hoe Je een
cactus groot krilgt, maar niet In een
vochtig kiimaat.

11] gaat voor ons ultzoeken hoe Jo dat
voor elkaar kan krijgen!




Het oxperiment Is ton einde als Je
vindt dat Je genoey yeleord heht:Je
weet nu hoe Jo cactussen kunt
kwekon In een regenachtlg kiimaat.
Maar Jo hebt dat gedaan onder
laboratorium omstandigheden

Nu vragen we Je om deze cactussen
op grotere schaal te produceren.
Dat moet onder heschermde
omstandigheden want een hagelhul
kan In dit stadlum nog fataal zijn.




VERBINDING: THE REAL

.
WORLD .
Nu we weten hoe we op grote schaal
Wintervaste Cactussen kunnen
kweken gaan de verbinding aan met
de andere planten die onze
colloga’s ondertussen op grote
schaal Kunuen protuceroi. ®9% snniima,
Deze verbindingen leggen we aan In _— o EN o
do bultoniucht: o ochto worokd dus, %575 e Sy S 12
Io laten we voor het corstonshosons "~ N /7 (Yo (g
ecolsystesm functioneert. a( / = ,gg%'."o. =
In het kieln noy, maar je kan wel Zien “\/ I s L) y 4
welke potentle het heeftl R

RUTL YOOR VOEDINGSTOFFEN VAN DE
ZWAN...






Met welk gevoel verlaat je de middag?
21 responses

zin in de volgende stap
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In hoeverre GELOOF Ji) dat Groeps Aanbod het mentaal welzijn op de
Noordelijke Veluwe aanzienlijk zal verheteren?
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...Dream on!
weten!
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het zal wel weer Daar mag je mij
mislukken... aan houden!
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