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Welkom, introductie, agenda
Kennismaking

Verdieping op groepsaanbod GEM en in
gesprek

Pauze

Delen conceptplan van aanpak experiment
groepsaanbod en over in gesprek

Afsluiting
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GAAT: EEN INTERCUL TURELE
HOLISTISCHE INTAKE.

DIE BIJ DE POR KOMEN OF

VAN DE WACHTLIJST VOOR - MOETEN WE

HIERAAN NEMEN DEEL ZOWEL
G6Z, DIRECT AAN DE SLAG K ANTELFOMENTEN CREEEREN FORMEEL., INFORMEEL ALS
TIET HET EXPLOREREN VAN £ BEWAKEN ;
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COMPLEMENTAIRE EN
ALTERNATIEVE
GEENSWIJZEN VINDT JE HIER
SIDE BY SIDE MET
REGULTERE PRAKTIJKEN
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Verzamel samen de moed om jezelf te blijven,

ndanks afwijzing of buitensl|uiting

24 augustus 2022

Krijg inzicht in je negatieve zelfcriticus en ontwikke

24 augustus 2022

De documentaire The Wisdom of Trauma gaat ove

12 heeft en welke mogelljkhede

welke Impa

t stel er zijn. Na afloop is er een
reflectiegesprek over persconlijke ervaringen en
welke oplossingen er kunnen zijn om met trauma 24 augustus 2022

om te gaan

Onderzoek hoe je eigen (kracht)dier een bron

noop, steun en empowerme t kar Zir

24 augustus 2022
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Inti
Krij

nie

Krij

m



Verdieping D i S C u S S i e

Groeps
aanbod

en ruimte
VOOr
vragen




Pauze



Plan van Aanpak

GROEPS -
AANBOD




Plan van
Aanpak
Groeps -
Aanbod
Het Veluwse
experiment

Wat is het doel van een
experiment groepsaanbod?

Ontdekken welk groepsaanbod,
qua vorm en qua inhoud, we in de
regio nodig hebben en hoe je dit
het beste kunt organiseren om zo
goed mogelijk aan te sluiten bij de
vragen van inwoners die mentale
lijdensdruk ervaren.






Een groepsbijeenkomst begint met
een praktische “groepservaring”
rondom 1 van de domeinen van
Positieve Gezondheid.

In het tweede deel van de
bijeenkomst wordt informatie
gegeven over de beschikbare groepen
in de regio

De verkennende groep heeft een
cyclus van 6 bijeenkomsten

Elk moment kun je instromen.

Je kunt zoveel bijeenkomsten
bijwonen als je wilt.

Elke bijeenkomst heeft een afronding



Stemming
angst -
somberheid

Wat weten we ‘
van de vraag/

behoefte aan
groepen?

Opkomen voor

jezelf
grenzen stellen
communiceren

Verlies
verwerking/

Trauma
verwerking

Eenzaam

heid ..
Identiteits

vragen
jongeren

Dag
besteding

na zwanger
schap




Wat willen we
leren tijdens
dit
experiment?

(1..2)

Welke behoeften aan groepsaanbod is er?

In hoeverre sluiten de groepen die we binnen
dit experiment aanbieden aan bij de
behoeften vanuit een vraag?

Hoe kunnen we zo goed mogelijk
vraaggestuurd werken in plaats van
aanbodgericht?

Hoe kunnen we de drempel zo laag mogelijk
houden voor deelname aan de groepen?

Hoe zorgen we ervoor dat de groepen zo
toegankelijk (zonder indicatie) en inclusief
mogelijk zijn?

Wat zijn ervaringen van hulpvragers met het
groepsaanbod binnen dit experiment?

Wat zijn ervaringen van begeleiders van
groepen?

Hoe kunnen deze ervaringen bijdragen aan
de verdere ontwikkeling van groepen?



Wat willen we
leren tijdens
dit
experiment?

(2..2)

Welke kwaliteiten zijn er nodig om een groep te
begeleiden? En wie begeleiden deze groepen dan
idealiter?

Hoe kunnen we het echt samen doen? Met als
doel zo goed mogelijk passend groepsaanbod
voor de inwoner. Over je schaduw heen stappen.
Waar moet een groep aan voldoen?

Wat zijn waarden en normen van een groep
(m.b.t. bijvoorbeeld veiligheid, omgang met
elkaar etc.)?

Via welke wegen komen mensen bij de groepen
terecht? Verkennend Gesprek, en verder?

Welke hulpbehoeften komen er in groepen naar
voren? Hoe voorzien de groepen uit dit
experiment in deze hulpbehoeften?

Als we groepen willen uitbreiden, welke groepen
moeten er dan zijn in een ecosysteem? En
hoeveel? En op welke plekken in de regio?



Wat zijn de
uitgangspunten
van dit
experiment?

Het groepsaanbod is geschikt voor iedere
inwoner in de regio die een mentale
lijldensdruk ervaart die bereid is om deel te
nemen aan een groep. Een diagnose of
indicatie is niet nodig.

Streven naar één fysieke locatie voor de
uitvoer van de groepen (in dit experiment)
Leren van elkaar, zowel tussen de groepen,
als tussen de begeleiders.

Flexibiliteit in het groepsaanbod; we gaan er
niet vanuit dat alle huidige groepen
inhoudelijk precies passen op de vraag van
dit experiment.

We begeleiden de groepen in duo’s, idealiter
bestaat elk duo uit tenminste een
ervaringsdeskundige

We verbinden dit veranderatelier actief met
andere veranderateliers



Toegankelijk voor iedereen. Afhankelijk
van de groep (een vaste cyclus of niet)
wordt hier invulling aan gegeven

Zo goed mogelijk passend bij de vraag
van iemand

Verbonden aan iemand zijn/haar
behoeften om “’je ding te kunnen doen”.
Soms is dat een behandeldoel, en soms
is dat het verlichten van mentale
lijdensdruk.

Passend bij de GEM-waarden
Kosteloos, zonder wachttijden en
zonder indicatie toegankelijk

Veilig voor iedereen. Iedereen draagt
daar ook aan bij.



Ik Sna Dat en
Plan van dit en dzT dCIT. kan
Aanpak niet niet
Groeps - 7
Aanbod Is het niet Dat doen
beter om we al
Daar is Dat kan ik
geen geld niet
voor




Toelichtende vragen Fundamentele Reacties die een

die makkelijk te vragen die ter Amendering
beantwoorden zijn. plekke behandeld Voorstellen
Dat doen we op worden
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Plan van
Aanpak
Groeps -
Aanbod
Vragen
vanuit de
uitwerkings-
groep

Wat vinden jullie van de
opzet van de

Verkennende Groep?




Plan van
Aanpak
Groeps -
Aanbod
Vragen
vanuit de
uitwerkings-
groep

Wat vinden jullie van de
combinatie van groepen

die in het experiment
gaat deelnemen?




Plan van
Aanpak
Groeps -
Aanbod
Vragen
vanuit de
uitwerkings-
groep

Hoe kijken jullie aan
tegen het werken in

duo’s met eén
ervaringsdeskundige?







Plan van
Aanpak
Groeps -
Aanbod
Vragen
vanuit de
uitwerkings-
groep

Locatie
eisen/wensen?

Via welke wegen
komen mensen bij
het groepsaanbod?

Hoe vinden we
voldoende
ervarings-

Deskundigen die
goed matchen met
de groepen?

Hoe creéren we
overzicht van
groepen binnen het
experiment?
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Afsluiting
Reflectie &

vervolg
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Het Groepshuis gaat op de Veluwe
Zeer Zeker lukken omdat

oneens eens
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so wing AIS HEt
Groepshuis op
de Veluwe
mislukt is dat
omdat ...




Als het Groepshuis op de Veluwe
mislukt is dat omdat

eens
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